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Suche nach Kéufer geht weiter

INSOLVENZ Nackenheimer ,Kapsel” mit zunachst nur noch 30 Beschéftigten/Ubergang in Transfergesellschaft

Von
Dieter Oberhollenzer

NACKENHEIM. Die Suche
nach Investoren fiir die zah-
lungsunfihige Vereinigte Kap-
selfabriken Nackenheim
(VKN) GmbH geht trotz des
wohl am heutigen Samstag er-
offneten Insolvenzverfahrens
weiter. Der Betrieb des welt-
weit filhrenden Herstellers von

Kapseln fiir Wein- und Sektfla-

schen wird zunédchst mit redu-
zierter Belegschaft (30 Be-
schiftigte) fortgefiihrt. 80 fest-
angestellte Mitarbeiter haben
inzwischen ihre Bereitschaft
zum Wechsel in eine Transfer-
gesellschaft erklart. Eine Glau-
bigerversammlung soll in sechs
bis zwolf Wochen stattfinden.

Die , Kapsel, die zum franzo-
sischen Sparflex-Konzern ge-
hort und deren Jahresumsatz
zwischen 13 und 15 Millionen
Euro schwankt, leidet unter
der Wirtschafts- und Finanz-
krise. Besonders bei den hoch-
wertigen Zinnkapseln ist der
Verkauf um bis zu 60 Prozent
eingebrochen. Gleichzeitig
sind die Metallpreise nach
oben geschnellt - teilweise bis
zu 400 Prozent. Dazu kommen
in Nackenheim strukturelle
Probleme: veraltete Gebaude,
hohe Energiekosten und zu
viele Beschiftigte. ,Jahrelang
gab es keine konzeptionellen
Anderungen®, lautet die Analy-
se des vorldufigen Insolvenz-
verwalters aus Mainz, der seit
Anfang Mai einen Kaufer
sucht. Dr. Robert Schiebe sieht
mit der Umsetzung des mit Be-
triebsleiter Raymond Loos und
dem Betriebsrat erarbeiteten
Umstrukturierungskonzepts
gute Chancen, das Traditions-
unternehmen doch noch vor
der Schliefung zu retten.

LWir eroffnen mit der Mini-
mierung der R;mken einem
Kiufer gute Perspektiven fiir
eine Ubernahme®, lautet die
neue Marschrichtung. Konkret
ist vereinbz * = festangestell-

Bei der VKN GmbH werden Kapseln fiir Wein-

Verwaltung) wird zunachst von 100 auf 30 reduziert.

ten Mitarbeiter in eine Trans-
fergesellschaft in Koln zu iiber-
fiithren und damit eine sofortige
Arbeitslosigkeit zu verhindern.
Dort erhalten sie zundchst drei
Monate lang ein so genanntes
Transferkurzarbeitergeld. Ab-
gemacht ist bereits, von der
Transfergesellschaft ab Mon-
tag eine Kernmannschaft von
30 Beschiftigen - bei Bedarf
auch mehr - auszuleihen, um
den VKN-Betrieb im weniger
arbeitsintensiven zweiten
Halbjahr zu sichern. Die ,Kap-
sel“ zahlt fiir diese ,Rumpf-
mannschaft” lediglich dle Dif-

geld und dem iiblichen Gel
Von éinem ,atmenden Pérso-
nalmodell” ist die Rede.

»Aus eigener Kraft wird das
Unternehmen seine Markt-

chancen nur schwer verbes-
sern konnen. Mit frischem Ka-
pital und einem besseren Mar-
keting wire VKN aber wieder
erfolgreich®, bleibt Dr. Schiebe
zuversichtlich. Von 40 Kaufin-
teressenten seien sieben {ibrig-
geblieben: ,, Aber wir brauchen
fiir diese Verhandlungen mehr
Zeit, da auch noch Finanzie-
rungszusagen der Banken feh-

len.“ Positiv beurteilt der vor-
ldufige Insolvenzverwalter das
Verhalten vieler Kunden: , Bis-
lang gab es so gut wie keine
insolvenzbedingten Auftrags-
ausfille.“ Mit einer verkleiner-
ten, hochmotivierten und er-
fahrenen Mannschaft ,wollen
wir alles versuchen, damit uns
der Markt nicht wegbricht®.
Gleichzeitig werde der Ver-
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» Die 1868 gegriindeten Vereinigten Kapselfabriken Nackenheim wer-
den 1882 von der Familie Zuckmayer und in den 1930er Jahren von der

Familie von Opel iibernommen; die Sparflex-Gruppe ist Eigenttimerin seit
; Im April 2009 meldet die VKN GmbH Insolvenz an,
Investor Ubergangder Festangestellten in eine Transjer sel{s,chaft

» Transfergesellschaften verfolgen das Ziel, konkret von ArbeltsIOS|gke|t
bedrohten Beschéftigten eines Betriebs neue Beschaftigungsverhaltnisse
zu vermitteln. Gezahlt wird das , Transferkurzarbeitergeld”.

und Sektflaschen hergestellt. Die Zahl der Mitarbeiter (Produktion, Werkstatt, Vertrieb und
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trieb, der bisher von Frank-
reich aus gesteuert worden sei,
wieder in die eigene Hand ge-
nommen. Das alte weltweite
Vertriebsnetz werde reakti-
viert, neue Kontakte mit ameri-
kanischen und siidamerikani-
schen Weinproduzenten wiir-
den gekniipft. Erste eigene Auf-
trige seien bereits in Italien an
Land gezogen worden.

Der Betriebsrat steht hinter
dem Rettungsversuch. Der
stellvertretende Betriebsrats-
vorsitzende Harald Loos zeigt
sich optimistisch: ,, Wir sind mit
dem Konzept einverstanden,
ziehen alle an einem|Strang.”
Er hofft, dass sich:nach erfolg-
reich abgeschlossener Investo-
rensuche die Zahl der Festan-
gestellten in Nackenheim auf
50 einpendelt.



